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MUNKAVÉDELMI ALAPELVEK ÉS FOGALMAK 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Melyek a munkavédelem területei? 

 Sorolja fel a munkavédelem legfontosabb alapelveit? 

 Mi a különbség az egyéni védőeszköz és a kollektív védőeszköz között? 

 Mi a munkahigiéne? Melyek a tényezői? Sorolja fel a legfontosabbakat! 

 Soroljon fel veszélyes anyag csoportokat! 

 Soroljon fel a veszélyforrás csoportokat! 

 

 

A MUNKAVÉDELMI ÉRDEKKÉPVISELET, ÉRDEKEGYEZTETÉS  

Ellenőrző kérdések 

 A 20 fő alatti létszámú munkáltatónál választhatnak – e munkavédelmi 

képviselőt a munkavállalók? 

 Ha nem választanak munkavédelmi képviselőt, akkor milyen tájékoztatási 

kötelezettsége van a munkáltatónak? 

 Mi a különbség a munkavédelmi bizottság és a paritásos testület között? 

 Ismertesse a munkavédelmi képviselő jogait! 

 Milyen feladatai vannak a munkáltatónak a képviselővel/bizottsággal 

kapcsolatban? 

 

A MUNKAVÉDELMI SZABÁLYOZÁS RENDSZERE 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Ki a felelős a munkavédelmi szabályok betartásáért? 

 Milyen szabálycsoportokat ismer? 

 Milyen munkáltatói szabályok vannak az Ön munkahelyén? 

 Az Ön munkáltatójánál milyen munkavédelmi végzettségű szakembert kell 

alkalmazni és milyen munkaidőben? 

 Sorolja fel a munkavédelmi szakember legfontosabb feladatait! 

 Sorolja fel a foglalkozás-egészségügyi szolgáltató legfontosabb feladatait! 
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A MUNKÁLTATÓNAK AZ EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖKKEL (EVE) KAPCSOLATOS FELADATAI 

Ellenőrző kérdések: 

 Sorolja fel részletesen a kockázatok csoportjait és párosítson minden kockázathoz egy – 

egy egyéni védőeszközt! 

 Mikor szükséges izolációs védőeszközt viselni a munkavállalóknak? 

 Egy új EVE bevezetése előtt mit kell tenni a munkáltatónak? 

 Az EVE elhasználódása esetén mi a teendő? 

 

 

A MUNKAVÁLLALÓK MUNKAVÉDELMI KÖTELEZETTSÉGEI ÉS JOGAI 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Mikor van munkavégzésre alkalmas állapotban a munkavállaló? 

 Sorolja fel a munkavállaló kötelezettségeit! 

 Mikor tagadhatja meg a munkát a munkavállaló? 

 Mikor köteles megtagadni a munkát a munkavállaló? 

 Mi a teendője a munkavédelmi képviselőnek a munkavállalókkal kapcsolatban? 

 

 

A MUNKAVÉDELMI OKTATÁS RENDJE  

Ellenőrző kérdések: 

 Mikor kell munkavédelmi oktatást tartani? 

 Milyen részletes legyen a munkavédelmi oktatás? 

 Ismertesse a munkavédelmi oktatások formáit és térjen ki arra, hogy melyik oktatást ki 

tartsa! 

 

BALESET, ÜZEMI BALESET, MUNKABALESET FOKOZOTT EXPOZÍCIÓ, FOGLALKOZÁSI 

MEGBETEGEDÉS 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Mit ért a(z egyszeri) külső hatás alatt? 

 A szándékosan előidézett sérülés balesetnek minősíthető? 

 Mi a célja a balesetek kivizsgálásának? 

 Munkabaleset esetén mi a munkavállaló kötelezettsége? 

 Súlyos munkabaleset esetén mi a munkáltató teendője? 
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LÉTESÍTÉS, ÜZEMBE HELYEZÉS  

 

Ellenőrző kérdések: 

 Munkavédelmi szempontból mi minősül létesítésnek? 

 Ismertesse az üzembe helyezés folyamatát és tartalmi elemeit! 

 Mi a próbaüzem és melyek a feltételei? 

 Sorolja fel a tervezéssel és az építéssel kapcsolatos munkavédelmi 

követelményeket! (BET, BEK) 

 

A MUNKAESZKÖZÖK ÉS HASZNÁLATUK BIZTONSÁGI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI 

KÖVETELMÉNYEINEK MINIMÁLIS SZINTJE 

Ellenőrző kérdések: 

 Mi minősül magasban levő munkahelyen ideiglenesen végzett munkának? 

 Mi minősül rendeltetés szerinti használatnak? 

 Mi a villamos Szabványossági felülvizsgálat? 

 Mi a veszélyes tér? 

 

 

GÉPI ANYAGMOZGATÁS 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Milyen hangjelzéseket ismer az emelőgépek vonatkozásában? 

 Milyen terhek nem emelhetők meg emelőgéppel? 

 Az emelőszerkezetek kezelői részére milyen oktatásokat kell tartani? 

 

 

KÉZI ANYAGMOZGATÁS 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Mikor magas a hátsérülés kockázata? 

 Milyen egyéni védőeszközöket használna kézi anyagmozgatáskor? 

 

 

KOCKÁZATÉRTÉKELÉS, KOCKÁZATBECSLÉS 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Mi a kockázatértékelés lényege? 

 Melyek a kockázatmegszüntetés szempontjai? 
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 Ismertesse a kockázatértékelés folyamatát! 

 Milyen kockázatértékelést végezne Ön a reggeli munkakezdéskor? 

 Mit ért a veszélyek azonosítása alatt? 

 Mit ért a veszélyeztetettek azonosítása alatt: 

 

 

ERGONÓMIA A MUNKAHELYEKEN 

 

Ellenőrző kérdések: 

 Mit jelent az ergonómia? 

 Melyek az ergonómia területei? 

 Sorolja fel az ágazat legfontosabb ergonómiai kérdéseit! 


